

Til…………………………… (arbeidstakers navn)




PERMITTERINGSSVARSEL – ARBEIDSSTANS HOS VÅRE KUNDER/LEVERANDØRER

Tariffrevisjonen hos våre kunder/leverandører har ført til at vi helt eller delvis vil bli avskåret fra å utføre våre oppdrag. Dette fører til at vi ikke kan sysselsette våre medarbeidere på rasjonell måte, og vi må gå tilpermittering av våre ansatte.

Bedriften har i møte ……………………..(dato) konferert med de tillitsvalgte om denne situasjonen.
Permitteringen vil tre i kraft den ………………………… og vare inntil videre.

Etter Hovedavtalens § 8-3, nr. 4 plikter bedriften å gi varsel om dette så tidlig som mulig.



Sted: …………………………….	Dato: ……………………………

Underskrift: ………………………………………………………………
